DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ART. 47 D.P.R. 28/12/2000, N.445)

1l sottoscritto DE AMICIS Paolo nato a Pescara il 20/01/1958 , in qualitad di legale
rappresentante della societd NOVA QUALITAS SRL, ente di formazione accreditato
presso la Regione Abruzzo con sede in Via Borgo Nuovo, 7/9 — 65020 Cugnoli {PE)-
Abruzzo, C.F. e P.IVA 02095610685 ai sensi e per ghi effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

che NOVA QUALITAS SRL, ¢& un ENTE competente al riconoscimento e certificazione
delle competenze, ai sensi del DLGS n. 13/2013 maturate durante percorsi di percorsi di
formazione professionale, e/o esperienze lavorative, ¢/o autoformazione, valutabili anche
come crediti formativi,

Pescara Li, 25 maggio 2020

SI ALLEGA COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’
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LETTERA DI IMPEGNO
A RILASCIARE LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Lettera di impegno a rilasciare la certificazione delle competenze dei giovani volontari
impiegati nei progetti di Servizio Civile, di seguito elencati presentati dalla Al’Asp 2
Teramo, Via Baiocchi, 29 - Azienda Pubblica di Servizi alla Persona n. 2 della Provincia di
Teramo Accreditata all’albo unico con codice NZ00027 ai sensi della Circolare del Capo del
Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale del 9 dicembre 2019,
“Disposizioni per la redazione ¢ la presentazione dei programmi di intervento di servizio
civile universale — criteri ¢ modalita di valutazione”

NOVA QUALITAS Srl, ente di formazione accreditato presso la Regione Abruzzo con
sede legale Via Borgo Nuovo, 7/9 -- 65020 Cugnoli (PE) — C.F. e P.IVA 02095610685 —
rappresentata da DE AMICIS Paolo nato a Pescara il 20/01/1958

PREMESSO

» Che la certificazione delle competenze, ¢ finalizzata a garantire la trasparenza dei
percorsi formativi e il riconoscimento delle competenze comunque acquisite dagli
individui per il conseguimento dei relativi titoli e qualifiche, per consentire
I"inserimento o il reingresso nel sistema di istruzione ¢ formazione professionale
nonché per agevolare I"incontro tra domanda e offerta di lavoro;

» Che il Servizio Civile Universale contribuisce alla formazione civica, sociale,
culturale ¢ professionale dei giovani

» Che gli enti di Servizio Civile Universale svolgono funzioni propedeutiche per il
riconoscimento e la valorizzazione delle competenze acquisite dagli operaton
volontari durante lo svolgimento del servizio civile universale cosi come stabilito
dall’art.8 del D.Lgs 40/2017

» Che ai sensi dell’Art 18 del D.Lgs 40 del 2017 relativo all’istituzione del Servizio
Civile Universale sono definiti i critert per il ticonoscimento ¢ la valorizzazione delle
competenze acquisite dagli operatori volontari durante lo svolgimento del servizio
civile universale, in funzione del loro utilizzo nei percorsi di istruzione ¢ in ambito
lavorativo

> Che ’Asp 2 Teramo, Via Baiocchi, 29 - Azienda Pubblica di Servizi alla Persona n.
2 della Provincia di Teramo ¢ Ente accreditato all’albo unico con codice NZ00027 ed
ente proponent del Programma “Fragiliti a rischio: percorsi di innovazione sociale
per una comunita pill inclusive™ a cui sono connessi 4 progetti di servizio civile
elencati alla presente lettera

» Che NOVA QUALITAS Srl ¢ un ENTE competente al riconoscimento €
certificazione delle competenze, ai sensi del DLGS n. 13/2013 maturate durante
percorsi di percorsi di formazione professionale, e/o esperienze lavorative, e/o
autoformazione, valutabili anche come crediti formativi;



Che tali progetti costituiscono delle preziose opportunitd di crescita e di
apprendimento professionale per i giovani coinvolti;

Che solo ghi operatori volontari che avranno completato i progetti, riceveranno
Pattestato di servizio civile e con lo stesso verranno riconosciuti a tutti gli effetti i
benefici previsti.

Che i giovani operatori volontari nell’espletamento delle loro attivitd saranno
costantemente affiancati da un operatore locale di progetto, esperto nel settore di
intervento, che garantira la giusta trasmissione di saperi e competenze;

Che i gtovani operatori volontari nell’espletamento delle loro attivita frequenteranno
corsi di formazione generale e specifica della durata complessiva di n. 114 ore.

CONSIDERATO CHE

La ’Asp 2 di Teramo, in qualita di ente proponente si impegna a garantire ’impiego
dei volontari del servizio civile universale nel rispetto di tutte le normative che
tutelano I"operatore volontario e nel rispetto dei progetti presentati.

Durante lo svolgimento delle attivita di progetto i volontari sono seguiti da un
Operatore Locale di Progetto designato dali’Ente di accoglienza,

Ciascun volontario svolge le attivita di progetto compiendo attivitd ed azioni
descritte nello stesso al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati.

Durante lo svolgimento del progetto di servizio civile il volontario & tenuto a
svolgere le attivita previste dal progetto ed in particolare:

- Partecipare ai percorsi di formazione generale della durata di 42 ore;

- Partecipare ai percorsi di formazione specifica per un totale di 72 ore;

- Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ai
sensi del D.Lgs 81/2008;

- Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo
svolgimento del servizio civile;

- Attenersi a tutte le disposizioni impartite dal “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra Enti ¢ Volontari del Servizio Civile Universale

TUTTO QUANTO CONSIDERATO

Nova Qualitas Srl vista ’esperienza svolta dai ragazzi coinvolti nelle azioni del programma
¢ nelle attivitd previste dai progetti di servizio civile di seguito elencati:

Titolo del Programma: “Fragilita a rischio: percorsi di innovazione sociale per una
comunita piu inclusiva

Progetto n. 1

Titolo: Oltre la disabilita, percorsi di innovazione sociale per la tutela delle fragilita



Numero volontari richiesti: 10

Progetto n. 2
Titolo: Mai piti soli percorsi di innovazione sociale per la tutela della terza eta

Numero volontari richiesti: 17

Progetto n. 3
Titole: Oltre le differenze, percorsi di innovazione sociale per la tutela delle fragilita

Numero volontari richiesti: 4

Progetto n. 4
Titolo: Mai pili soli, percorsi di innovazione sociale per 1a tutela dell'infanzia

Numero volontari richiesti: 23

Presentato promossi ¢ attuati dall’Asp 2 di Teramo — SU00027

SIIMPEGNA

previa verifica, al rilascio della CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
effettivamente acquisite dai volontari discendenti direttamente dalle attivitd comuni del
servizio civile svolte durante I'espletamento del servizio certificabili ¢ valide ai fini del
curriculum vitae,

Le conoscenze ¢ competenze sono indicate al punto 15 della scheda progetto per I'impiego
di operatori volontari in servizio civile in Italia ¢ fanno riferimento alle competenze di
cittadinanza e in particolare alle seguenti voci:

Competenze chiave di cittadinanza, sociali e civiche.

Competenze relative alla costruzione del Sé (il volontario/persona)
Imparare ad Imparare
a. Partecipa attivamente alle attivita, portando contributi personali ed originali, esito di ricerche
individuali e di gruppo;
b. Organizza il suo apprendimento in ordine a tempi, fonti, risorse, tecnologie, reperite anche al
di 1a della situazione;
¢. Comprende se, come, quando e perché in una data situazione (studio, lavoro, altro) sia
necessario apprendere/acquisire ulteriori conoscenze/competenze;
d. Comprende se & in grado di affrontare da solo una nuova situazione di
apprendimento/acquisizione o deve avvalersi di altri apporti (gruppo, fonti dedicate,
strumentazioni).

Progettare



a. Comprende che, a fronte di una situazione problematica, di studio, di ricerca, di lavoro, di
vita, & necessario operare scelte consapevoli, giustificate, progettate, che offrano garanzie di
SUCCESSO;

b. Conoscenza e utilizzo le diverse fasi della attivita progettuale, programmazione,
pianificazione, esecuzione, controllo;

c. Elabora progetti, proponendosi obiettivi, formulando ipotesi, individuando vincoli e
opportunita, tracciando percorsi, considerando anche se, come, quando e perché debba
operare scelte diverse; sa valutare i risultati raggiunti;

d. Savalutare I'efficienza e I’efficacia del processo attivato e del prodotto ottenuto in termini di
costi‘benefici, degli eventuali impatti ¢ dei suoi effetti nel tempo.

Competenze relative alle interazioni produttive del Sé con gli Altri (il volontario/cittadino)

Comunicare

a. Conoscenza degli assiomi della comunicazione:;

b. Conoscenza delle tipologie di comunicazione: verbale, para verbale, non verbale;

¢. Comprende messaggi verbali orali e non verbali in situazioni interattive di diverso gencre
{dalla conversazione amicale informale alle interazioni formalizzate) ed interviene con
correttezza, pertinenza, coerenza;

d. Comprende messaggi verbali scritti (norme, testi argomentativi, testi tecnici, regolativi,
narrativi) e misti (cinema, tv, social, informatica, internet);

e. Transcodifica, riproduce messaggi in un codice diverso rispetto a quello con cui 1i ha fruiti.

Collaborare e partecipare

a. Conoscenza delle dinamiche fondamentali delta vita di un gruppo;

b. Conoscenza delle dinamiche generatrici di un conflitto

¢. Comprende quali atteggiamenti ¢ quali comportamenti assumere in situazioni interattive
semplici (io/tu) e complesse (io/voi, gruppo) al fine di apportare un contributo qualificato;

d. Comprende la validita di opinioni, idee, posizioni, anche di ordine culturale e religioso,
anche se non condivisibili;

¢. Partecipa attivamente a lavori di gruppo, motivando affermazioni e punti vista e
comprendendo affermazioni e punti di vista altrui, e produce lavori collettivi;

Pescara, 26 maggio 2020
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